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LEI N°2294 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

Cria o Conselho Municipal do
Turisme e o Fundo Municipal de
Turismo do Municipio de Indiana-SP,
e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Turismo &
o Fundo Municipal de Turismc com a finalidade de orientar,
promover e fomentar o desenvolvimento do turismo nc Municipio
de Indiana-5SF

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 2° O Conselhs Municipal do Turismo, Orgac ce
carater consultive e delibesrativo, tem <omo fundamento de
suas atividades a efetiva participagdo comunitaria na
Zdministracdoc Pablica Municipal no e Cconcerns a
implantagdo da Pclitica Municipal de Turismo.

art. 3° O Conselho Municipal de Turismo &
vinculado a Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer cu
sutro o6rgdc gque venha substitui-la, a gqual €& responsavel
pela coordenagdo e execugdo ca Pelitica Municipal de Turismeo.

Art. 4° O Conselho Municipal de Turismo tera
como funcdes:

[ apoiar na formulagdo das diretrizes basicas a
serem cbedecidas na Politica Municipal de Turismo;

II - propor resolugoes, atos ou instrugdes
regulamentares necessarias ac plenc exercicio de suas
funcdes, besm como modificacdes ou supressdes de exligéncias
administrativas o©u regulamentares  gue dificultem as
atividades de turismc;

III - opinar sobre projetes de lei gque se
relacionem com o turismo ou adotem medidas gue neste possam
ter implicacdes;

v - desenvolver programas e projetas de

interesse turistico visandeo incrementar o fluxo de turistas

* \yinumu RﬁIMUNIEIPAL DE
REMOVACAD E TRAEALHO POR VOCE

ADAMANS TRADAD 2625200




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

RUA CAPITAO WITHAKER, 407, CENTRO x 7
Q CEP: 19560-000 - INDIANA / 5P ﬁ (18) 3995-117

INSC, EST.:354.056.390.110 CNPJ: 49.520.133/0001-88

=
v ]
\

V

ac Municipio, satravés da Divisdc de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer ou cutro Grgio gue venha substitui-la;

Y - estabelecer diretrizes para um trabalho
coordenado entre oS servicos publiccs municipais e ©S
nrestados pela iniciativa privada, com O chjetivo de promover
2 infraestrutura adequada & implantagac do turismo;

vI - estudar de forma sistematica e permanente
o mercado turistico do municipio, a fim de contar com as
dados necessarics para um adeguado controle téCnico;

VII - programar e execCutar conjuntamente com 4
Divisdo de Educagdc, Cultura, Esporte e Lazer ou gutro orgac
gue venha substitui-la debates sobre remas de interesse
turistico;

vIII] - manter Jjuntamente com A& Divisdo de
Educacdec, Cultura, Esporte e Lazer ou Outro érgdo gque venha
substitui-la, sadastry’ de informacgdes turisticas de
interesse do Municlipio:

I¥ - promover € divulgar as atividades ligadas
ao turismo;

¥ - apeoiar a realizagdo de Congressos,
seminarios e convengdes de interesse para © implemento
turistico;

¥XI - propor convénios com 46rgaocs, entidades e
instituigdes, publicas ou privadas, nacionais e
internaciconais, com © objetivo de proceder intercambios de
interesse turistico:

¥I1I ~- propor planos de financiamentos &
Cconvenlos com instituicées financeliras, publicas ol
privadas;

%II] - examinar e emitir parecer sohre as contas
gque lhe forem apresentadas referentes aos planos € Drogramas
de trabalho executados;

XIV - opinar scbre a destinacdo e aplicagao dos
recursos financelrocs, consignados para © turismc no
orcamento da Divisao de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
ou outro Grgdo gue venha substitui-la;

vy - deliberar sobre o uso de recurscs,
rigealizar a captagdo, O repasse € 4 destinagdo dos recursas
de competéncia, bem como aprovar a prestacgéac de contas do

&x

Fundo Municipal de Turlsmo.
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Art. 5° O Conselho Municipal do Turismo serd composto
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por 7 (sete) membros representantes dos seguintes ©Orgaocs e
entidades:
a2y 1 fum) representante da Divisdc Municipal ds
Educacac do municipic de Indiana;
b} 1 (um) representante da Divisdo Municipal de
Bgricultura, Pecuaria e Meio Ambiente do municipioc de
Indiana;
) 1 {um) representante da Diwvisdec de Administragac
do municipioc de Indiana;
d) 1 (um) representante dc Poder Legislativo do
municipio de Indiana;
e} 1 {um) representante da Departamento de Cultura do
municipio de Indlana;
£y 1{um) representante doc Departamentoc de Esporte €
Laser do municipic de Indiana;
g} 1l(um} representante da Associacdo dos Ceramistas
do municipio de Indiana.
§ 1° Cada membro do Ceonselho Municipal de Turismo
rerad um suplente que © substituira nos seus impedimentos.
§ 2° A designagdo dos membros do Conselho
Municipal do Turismo gerd feita por ato do Poder Executivo,
com base na indicagao efetuada previamente pelos respectlivos
srgdos e entidades citados no caput, podendo ser substituidos
a gualgquer momentc por Jquem OS5 indicou.
§ 3° O Poder Exscutivo Municipal, através da
Divisao de Educacgdo, o dos departamentos de Cultura, Esporte
e Lazer ou outro drgdo gue venha substitui-la, darda suporte
téonico e administrative ao Congselho Municipal de Turismo,

ficando responsavel pela sua gestdo.

Art. 6° O mandatc dos membros do Conselho Municipal do
Turismoc sera de 2 (dois) ancs.

£ 1° © Conselho Municipal de Turismo elegera por
maioria de wvotos el votacao nominal, um Fresidente e
Secretaric, cujas fungdes e atribuicdes constarao o
Eegimento Interna.

§ 2° N&oc cabera, em hipdtese alguma, 2 rienhum dos
integrantes do Conselho Municipal do Turismo, O pagamento de
saldric ou subsidio as gualguer especie, a tituleo de
gratificagdo por Suas atividades gue pressupde carater

voluntario. ‘:?::::ég;gghh
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§ 3° Excepclonalmente, para fins de organizagdo do
primeiro mandato de conselhc Municipal do Turismo o mandatc
iniciade a partir da data de sua constituigdo em 2025

rerminara em 31 de dezembro de 2026,

Art. 7° O Conselho Municipal de Turismoe devera,
em até 90 (noventa) dias elaborar seu Regimenteo Internoc, due
seréd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo.

CAPITULO II
DO FUNDC MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 8° ¢ Fundo Municipal de Turisme, de natureza
contabil e financelra, Com praZzo indeterminado de duragao,
vinculado a4 da Divis3c de Educagac ou outro 4rgdo gque venha
substitui-la, tem como cbjetivo centralizar os recursos para
a implementagido da Politica Municipal de Turismo.

§ 1° Os recursos do Fundo Municipal de Turismo
serdn depositados em conta especifica, e vinculadcs a da

Divisioc de Educacdo cu outro Orgdc gue venha substitui-la,

fiscalizagio do Conselho Municipal de Turismo.
§ 2° B .conta do: Fundo Municipal de Turismc sera

sob &

movimentada pelo Prefeito Municipal em conjunte com O

Tescureiro do municipic.

Art. 9° 0Os recursos alocades no Fundo Municipal de
furisme serdc. aplicados prioritariamente em projetos e
atividades gue se destinem a colocar em pratica o Plano
Municipal de Turismo, apds aprovacdc pelo Conselho Municipal

de Turismo, a fim de:

I - desenvolver, divulgar e promover o Larismo;
IT - desenvolver e aperfelgoar oS instrumentos

de gestdo, planejamento, administracdc e contrcle das aches
de turismo da Divisdo de Educacdc ou cutro &rgdo dque venha

aubstitui-la e do Conselho Municipal de Turismo;

II] - desenvolver programas de capacitagaoc e
treinamento dos recursocs humanos dJue trabalham na area de
turismo;

Iv - financiar a realizacgao de eventos ou

campanhas educacionais, culturais e esportivas, compativels
com o turismeo, inclusive permitida a contratacdo temporaria
de pesscal para trabalho em evento especifico, observadas as
normas gerais de contratagaoc temporaria;
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W - financiar o desenvolvimento de projetos de
pesguisas e menitoramentc relacionad desenvolvimento do

o5 ac

L

turismo.
do Fundo Municipal de Turismo:

10. S3ao recursos
de cessio de espagos publicos para

Art.

I - os valores
exploracac comercial, de eventos de cunho turistico e de
negbcios & 0O resultado de suas bilheterias quando Nao
revertidos a titulo de cachés ou direitos

11 - a venda de publicacgdes turisticas editadas
pelo Conselho Municipal de Turismo;

III - a participagdo na renda de filmes e videos

ais gus

de propaganda turistica do municipio:
1V - os créditos orgamentarios ou especl
05;

= juridicas,

gacdes de pessoas fisicas ¢

lhe sejam destinad
ais ou estrangeiras;

Vo o— as

¥
piblicas ou privadas, nacion

vI - as contribuigdes de gqualguer natureza,
sejam publicas ou privadas;

vII - os recursos provenientes de convénics gus

sejam celebradoes;
operagoes de crédito,

produto de
ohservada

WIELT.: = ©
realizados pelo Conselht Municipal de Turismo,
legislagdo pertinente e destinadas a esse fim especifico;

I¥ - os rendimentos provenientes da aplicaga

disponiveis:

financelira de recursocs
¥ = putras rendas evantuals.

ree W

=
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cAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Fyecurivo Municipal podera regulamentar

através de decreto & presente Lei.

art. 12. Flca © Poder Executlvo autorizado & ahrir
credito suplementar mara as 2 despesas decorrentes do

curprimento desta Lei, com recursaos oriundos do orcamento da
tu

I—'f‘."

Divisac de FEducacidc, Cultura, Esporte e Lazer ou outro Srgac

que venha substitui-la.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacac revogando—se dispcsigdc em caontraric, em especial
2 Let ¥ 2008 de 26 de novembro de 1997.

r 'L1
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refeitura Municipal aqe Indiana, 24 de Nove =mbroc de 2

L4

ey o,
WHESLEN THTEGO-SCAIONE CACHOEIRA——

prefeito Municipal
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LEI N° 2295 de 24 Novembro de 2025.

"DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
BENEFiCIO BOLSA CUIDADOR NO
MUNICIPIO DE INDIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA, Prefeito do Municipio de
Indiana (SP), no exercicio das atribuictes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal de Indiana Aprovou e ele Sanciona & Promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o beneficio Bolsa Cuidador no municipio de
Indiana, com vistas a evitar a institucionalizagéo da pessoa idosa acamada, efou
da pessoa com doencas degenerativas e progressivas, em situacao de
vulnerabilidade e risco social & que necessite de auxilio e cuidados diarios de um
cuidador.

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Familia: unidade nuclear constituida com prole ou, eventualmente,
ampliada por outros individuos que com ela possuam lacos de parentesco,
consanguineo, afim ou civil, formando um grupo doméstico e desde que coabitem
sob 0 mesmo teto, com uma economia mantida pela contribuicdo de seus
membros;

I - Cuidador: responsavel pelos cuidados diretos as pessoas
mencionadas no caput deste artigo; &

Il - Destinatario. a quem se destinam as acoes de cuidado,
mencionadas no caput deste artigo.

IV - Serdo instituidos 05 (cinco) beneficios de Bolsa Cuidador;

V — O valor de cada beneficio de Bolsa Cuidador para o municipio de
Indiana & de um salario minimo federal, mensal, para cada cuidador, nos termos

desta lei.

§ 2° - A concesséo do beneficio visa oportunizar a permanéncia das
pessoas mencionadas no caput deste artigc em sua residéncia, ou na residéncia
da familia, objetivando a manutencaoe fortalecimento de vinculos familiares €
comunitarios, bem como permitir maior autonomia, liberdade, privacidade &
identidade.

Art. 2° - Os destinatarios dos cuidados sao os seguintes sujeitos
gualificados, a saber:

| - pessoa idosa acamada;

Il - pessoa com doenca degenerativa e progressiva.

Paragrafo unico - A equipe técnica do Departamento de Assisténcia
Sncial deve verificar e atestar que O destinatario dos cuidados se enquadra em um
dos incisos deste artigo e necessita de auxilio e cuidados diarios de um cuidador.

NPV INDIANA

REMOMACAD E TRABALHO POR VOCE
ADMWSTRAGAG MESITTF




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

RUA CAFITAD WITHAKER, 407, CENTRO z
CEP: 19560-000 - INDIANA / 5F ﬁ (18) 3995-1 177

INSC. EST.:354.056.390.110 CNPJ 49.520.133/0001-88

Art. 3° - O beneficio previsto nesta Lei podera ser concedido mediante
avaliagao da equipe técnica do Departamento de Assisténcia Social devendo o
destinatario se enquadrar em todos 0s requisitos descritos abaixo:

| - Ser residente e domiciliado no municipio de Indiana ha, no minimo, 2
(dois) anos comprovadamente ininterruptos em periodo imediatamente anterior ao
ato de solicitagao;

Il - Possuir renda familiar de até 02 (dois) salario minimo mensal;

Il = O destinatario devera ser beneficiario do Beneficio de Prestagao
Continuada— BPC/LOAS;

IV - Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico);

V/ - Que se encontre em situagao de isolamento ou com grau de risco
elou vulnerabilidade elevados;

V| — Que necessite de cuidados diarios € que possua dependéncia nas
atividades da vida diaria, considerando: alimentagao, mobilidade, higiene e demais
aspectos de rotina.

Art. 4° - O cuidador devera tambem preencher os seguintes requisitos:

| - Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, bem como ser
residente na cidade Indiana-SP;

Il - Fazer parte da rede familiar e/ou comunitaria do destinatario;

IIl - E obrigatéria a comprovagao de formagéo especifica para cuidador.
Na auséncia desta, o cuidador devera regularizar sua situagao por meio de
capacitagéo certificada em até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado mediante
justificativa;

IV — Em caso de nao possuir formagao como cuidador e ate que a
obtenha, demonstrar capacidade de exercer a funcao de cuidador para a equipe
técnica dos Departamentos de Assisténcia Social e de Salde, que devera oferecer
as orientagdes necessarias,

V - Ter interrompido o exercicio de atividades laborais para prestar
cuidados diarios ao destinatario;

V| - Ter recebido orientagdes técnicas do Departamento Municipal de

Saude.

Art. 5° - O valor da Bolsa Cuidador, que sera destinada ao cuidador
responsavel em forma de subsidio financeiro, € de um salario-minimo vigente,
repassado mensalmente ao cuidador responsavel,

§ 1° - O valor sera repassado mediante 0 compromisso assumido pelo
cuidador de responsabilidade pelos cuidados com a pessoa destinataria, devendo
este prestar comumente 0s cuidados necessarios.

§ 2° - O repasse de subsidio financeiro ao cuidador(a) de que trata esta
lei ndo gera, em nenhuma hipotese, qualquer tipo de vinculo trabalhista, pois ©
mesmo se resume a um beneficio temporario para apoio a pessoa idosa acamada
ou pessoa com doenca degenerativa e progressiva.

Art. 6° - Concedido o beneficio, o cuidador e o destinatario serac
acompanhados pelas eguipes Tecnica da Assisténcia Social e do Departamento
Municipal de Salude (Saude em Casa, UBS, CAPS e outros) que restarao
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orientacées, encaminhamentos e auxilio técnico referente aos cuidados com O
destinatario.

Paragrafo unico - Os critérios técnicos e as atribuigdes da equipe de
referéncia descrita no caput deste artigo serdo regulamentados em documento
normativo especifico.

Art. 7° - Podera ser autorizada a substituicdo do cuidador, desde gue
presentes todos os critérios de elegibilidade descritos nesta Lei e seja previamente
realizado todo o procedimento previsto nesta Lei, realizando-se avaliagbes €
manifestacdes das equipes tecnicas de referéncia.

Art. 8° - O beneficio sera suspenso quando:

| - o cuidador deixar de prestar 0s cuidados adequados ao destinatario,
conforme avaliagdo das equipes de referéncia da area da Assisténcia Social efou
da Saude;

Il - o cuidador manifestar desinteresse e/ou impossibilidade em manter a
fungao de cuidador; &

Il - o cuidador deixar de preencher oS requisitos de elegibilidade
descritos nesta Lei, nos termos de avaliacao da equipe técnica de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico - Havendo noticia da ocorréncia de um dos fatos
descritos nos incisos deste artigo, podera ser determinada a imediata suspensao
do pagamento do beneficio, para que a equipe de referéncia da Departamento de
Assisténcia Social, com parceria com a Departamento Municipal de Salde, caso

necessario, proceda avaliagao & manifeste-se por escrito.

Art. 9° - O beneficio sera revogado quando:

| - o cuidador passar a realizar atividades laborais, interrompendo ©
cuidado com o destinatario;

Il - o destinatario nao mais necessitar de auxilio e cuidados diarios de
um cuidador;

Il - o destinatario vier a falecer,

IV - o destinatario for institucionalizado;

\ - o destinatario passar a residir em outro municipio; ou

VI - o destinatario deixar de preencher os requisitos de elegibilidade
descritos nesta Lei, nos termos de avaliagao da equipe técnica do Departamento
de Assisténcia Social em parceria com o Departamento Municipal de Saude

Paragrafo (nico - Efetivamente constatada a ocorréncia das
condicionantes previstas neste artigo pela equipe tecnica interdisciplinar, havera a
revogacao do beneficio, devendo ser comunicado O destinatario ou responsavel

familiar.

Art. 10 - Para efeitos desta Lei sera considerando o salario minimo
nacional.
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Art. 11- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta de dotactes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

Indiana-SP 24 de Novembro de 2025.

WHESLEN THIEGO
Prefeito Municipal
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LEI N°2296 24 DE NOVEMBRO DE 2025

“autoriza o Poder Executivo Municipal a
cognceder, a titule precario e gratulto,
autorizacdoc de usc de implementos agricolas
de propriedade do municipic de Indiana-3F
d4 ocutras providéncias.”

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA, Prefeito Municipal
fde Indiana, Estads d= S&c Paulc, no uso de suas atribuicdes legals
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber gue encaminha
4 apreciagdc da Camara Munigipal o seguinte Frojeto de Lei:

Art. 1° Fica o Pcder Executlvo Municipal autorizado a
conceder, a titulo precario, gratuite e intransferivel,
autorizacdc de uso dos lmplementaos agricolas de propriedade do
Municipic de Indiana, abaixo descritos, para fins ¢de apocio as
atividades agricolas desenvolvidas no ambito do Municipio, pelo
periods e nas condicBes esatabelecidas nesta Lei.

Art. 2° 0Os bens objeto da presentse autorizacdo de uso
J &

sigc ps segulintes:

I - Plantadeira Adubadeira Jumil JM-2040, 4 Linhas
fonvenciconal 3,00M DDELZ", Modelo JM 2040 4L CAB CONTROLE 0037035,
olaca de Patriménic n® 5661, pertencente ao Municipic de Indiana,
com autorizacdo de uso pelc periodo de 02/06/2025 a 31/12/2028;

ITI - UCistribuider de ralcarioco e Adubo, Marca IRC,
Modelo D&S 6000, n® de Série 12876, Placa de Patriménio Iyl oY
~om autorizacdo de usoc pele periodo de 02/06/2025 a 31/12/202%8;

s

III - FPulwverizador de £00 litros com barra, Marca
AGRISTAR, Modelo AGUILLA 600, n® de Série 01795, Anc/Models F 024,
Placa de Patrimdnic n® 5628, com autorizagio de uso pelo periode
de 02/06/2025 a 31/12/2028;

IV - Grade Aradora ldxZ6x6, Marca PUMA, Modelo PGARCE
14x26x6, n°® de Série 00377, Ano 2023, EBlaca de Patriménio n® LE2%,
com autorizagdc de usc pelo pericdo de 02/0&/2025 a 31/12/2028;

W - Arade Subsclador, Marca EUDNY 1900, Modele ASB
ie 23%30, Ano 2025, Cod. Z4008752 Flaca de

1900-50, n°® de Sér '
patriménic n® B5&30, com autorizacdo de usc pelo pericdo ds
01/03/2025 a 31/12/2028.

Art. 3° A autorizagdoc de uso tera como finalidade
exclusiva o fomento & produgao agropecuaria leocal e ao
Fartalecimento da agricultura familiar, sendo vedads o© desvio de
finalidade ou o uso para fins particulares e lucratives.

= e =
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Art. 4° A cessdoc sera formalizada mediante Termo de
hutorizagdc de Uso, no gual constarie as obrigagdes &
responsabilidades do autorizado, gue incluem:

I - Manter os eguipamentos em bom estado de
conservacdo, realizando a limpeza, guarda e manutengic preventiva
sempre dque necessario;

ITI - Utilizar o5 bens exclusivamente nas atividades
autorizadas, respeitandc as condicfies técnicas e de segurancas

III - Arcar com eventuais danos decorrentes de mau 1so
ou negligéncia, respondendo civil e administrativamente pelos
prejulzos causados;

IV - Restituir o3 bens ao Municipic de Indiana em
perfeitas condigdes de uso, ac¢ términc do prazo ou gquands
solicitado pela Administracdo Pablica;

Vv — Permitir o acomganiamento & fiscalizagido por parte
da Secretaria Municipal de Agricultura € demais Argdos

competentes.
Art. 5° O Municipio de Indiana, por meio de sua
secretaria competente, nao se responsabilizara por gualdue

acidente, dano ou prejulzo decorrente da ma wutilizagdo do
implementos, corrends por conta do antorizade todas as despesas

]

relacionadas 34 operagic & manurtengio de uso.

Art. 6° A autorizaglo de uso poderd ser revogada a
gqualgquer tempo, POI conveniéncia administrativa ou em <€aso de
descumprimento das disposigdes desta Lei ou do Termo de
putorizagdo de Uso.

art. 7° 0Os bens descritos nesta Lei permanecem Sch a
patriménio do Municipio de Indiana, davends ser registrados e
controlados pela Secretaria Municipal de Agricultura e FPatrimdnio,
com as devidas anotagées guanto a cessdo de uso.

Art. 8° Esta Lei entra em viger na data de sua
publicagic, retroagindo seus efeitos a data de 02/06/2025,
revogande as disposicdes em contrario.

prefeitura Municipal de Indiana-SF, 24 de Wovembro de 2025,

"

%:mz CACHOETRA—

Prefeito Municipal
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LEI N° 2297 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

-'.' - .'.;L
iy

"Dispde sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de
Indiana e d& outras providéncias.”

WHESLEN THIEGO SCAIONE CACHOEIRA, Prefeito do Municipio de Indiana-SP, no
exercicio das atribuigbes que Ihe sio0 conferidas por lei, faz saber que a Camnara
Municipal de Indiana Aprovou & ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social n@o contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Indiana tem por objetivos:

| - a proteg&o social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, 4 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo s criangas € aos adolescentes carentes;

c) a promogac da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagao e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogac de sua
integragdo a vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
yitimizagfes e danos,

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso a0s direitos no conjunto das
provisGes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagao, por meio de organizagbes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle de agbes em todos os niveis;

W - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo,

VI - centralidade na familia para concepgao e implementacao dos beneficios, Servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢ao social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECAO | DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
| - universalidade: todos tém direito & protegao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de
qualguer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigio, 3
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Il - gratuidadea assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢ao ou
contrapartida, observado o que dispbe o art. 35, da Lel Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do |doso;

Il - integralidade da protecao social: oferta das provisbes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV - intersetorialidade; integragéo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

\/ - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando agueles que astiverem em situagédo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

V1 - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VIl - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar © destinatario da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas,

Vil - respeito a dignidade do cidadao, 4 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como 4 convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualguer comprovagao vexatdria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéc de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais,

X - divulgacao ampla dos beneficios. servicos, programas € projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
CONCessao.

SEGAOII

DAS DIRETRIZES
Art. 4° A organizagao da assisténcia social no Municipio observarad as seguintes
diretrizes:
| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;
Il - descentralizagdo politico-administrativa & comando Unico em cada esfera de gestao;
Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados:
IV - matricialidade sociofamiliar;
\/ - territorializago;
V| - fortalecimento da relagdo demaocratica entre Estado e sociedade civil;
VIl - participagao popular & controle social, por meio de organizagoes representativas,
na formulacao das politicas e no controle das acoes em todos 0s niveis;

CAPITULO i
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
SEGCAO | DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes na area de assisténcia social & organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagéo sao de competéncia da Uniao. :
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Paragrafo Unicto.~U SUAS & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social & pelas entidades & organizacbes de assisténcia social
abrangidas pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 82 O Municipio atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar & executar 0s Servigos,
programas, projetos & beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O orgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Indiana & a
Diretoria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio organiza-se pelos
seguintes tipos de protegao:

| - protegao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades & do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegéo social especial: conjunto de servigos, programas projetos gue tem por
objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aguisigbes e a protecdo de familias &
individuos para o enfrentamento das situacBes de violagao de direitos.

Art. 9° A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protegdo e Atendimento  Integral & Familia - PAIF
I - Servico de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
Il - Servigo de Proteg@o Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia &
ldosas,

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protecao Social Basica poderdo ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara precipuamente 0S seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protego social especial de meédia complexidade:

a) Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFL,
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficigncia, ldosas e suas

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua m——
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Il - protecac soclal especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigco de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegao em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11, As protecbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socipassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagio entre
todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS é 0 reconhecimento pelo 6rgdo gestor de que a entidade ou
organizacdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Indiana, quais sejam.

| - CRAS;

Paragrafo unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Orgéo Gestor,
respectivamente, e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacio e execugao de
servicos, programas e projetos socioassistenciais de protegéo social basica as familias
no seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade plblica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestagdo de servicos a individuos & familias que se encontram em situagao de risco
pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que demandam intervencgoes
especializadas da Assisténcia Social.

§ 3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam
e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantagédo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:
| - territorializagao: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas
baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadios,; respeitando as
identidades dos territérios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e risco

social; Y
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|| - universalizagao: a fim de que a protecdo social basica & a protegéo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios & com capacidade de
atendimento compativel com © volume de necessidades da populagao;

Il - regionalizag&o: participagdo, gquando for o caso, em arranjos institucionais gue
envolvam municipios circunvizinhos & 0 governo estadual, visando assegurar a
prestagdo de servigos socioassistenciais de protegao social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no

ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigao
de equipe de referéncia na forma das Resolugées n® 269, de 13 de dezembro de 2008,
n° 17, de 20 de junho de 2011: e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico sacioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial
sap fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo social basica e
especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurangas, observadas as normas gerais:
| - acolhida,

Il - renda;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

\/ - apoio e auxilio.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Indiana, por meio da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social:
| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social
Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade € © auxilio-funeral;
Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagoes da sociedade civil,
|V - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
\/ - prestar 0s Servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Vvl - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e 4 oferta qualificada de servigos, beneficios, programas & projetos
socioassistenciais,
VIl - implantar sistema de informacéao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover 0 aprimoramento, qualificagéo e integragéo continuos dos servicos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;
Wil - regulamentar e coordenar a formulacéo e a implementacao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagbes de competéncia do
Conselho  Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das
conferéncias nacional, estadual e municipal, S
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IX - regulamertar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local,

¥| - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacido Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito:

|| - realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social em seu
ambito,

XIIl - realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
a0s seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, 0s servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X\l - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Gowverno
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de
2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnédstico socioterritorial;

XIX - organizar & monitorar a rede de servicos da protegéo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar 0 SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e
pactuacbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulande a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as Normas gerais da Unido;
XX| - elaborar a proposta arcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesourc municipal;

%Xl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XXl - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;
XXV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementandc-o em
ambito municipal;

XX\ - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificagéo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e
negociagdo do SUAS;

¥XVI| - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

¥XVIIl - elaborar e aprimorar 0% equipamentos € Servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento € avaliagao pactuados;

¥X|X - elaborar, alimentar e manter atualizado: os sistemas - implantar o Censo SUAS;
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XXX - implantar & Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

XXX| - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacgao do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXX - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes;

XXXl - garantir a elaboragao da peca orgamentéria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXV - garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagéo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas € diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situagbes de
vulnerabilidade e risco dos territorios & 0 equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagéo nacional;

XXXV - garantir o comando unico das actes do SUAS pelo érgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia contrarreferéncia do atendimento nos Servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVl - definir os indicadores necessarios a0 Processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias,

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL - implementar a gestdo do trabalho e a educagio permanente;

XL| - promover a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas &
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragao da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuigdes, no que |he couber, no processo de municipalizagao dos
servicos de protecao social basica,

XLV - participar dos mecanismaos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XLVl - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVl - assessorar as entidades e organizagbes de assisténcia social visando 2
adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias € mecanismos de organizagéo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
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projetos e benertios socioassistenciais ofertados pelas entidades & organizagdes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;
XLIX - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios & as
entidades e organizagbes de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestagbes
de contas,
L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal;
Ll - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
LIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas;
LIIl - compor as instancias de pactuagao e negociagdo do SUAS;
LIV - estimular a mobilizagéo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;
LI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia social;
L\/II - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
LIl - submeter trimestralmente, de forma sintética, & anualmente, de forma analitica,
os relatorios de execucdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a apreciagao do CMAS.

SECAO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de plangjamento
estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Indiana.
§ 19 A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
| - diagnéstico socioterritorial;
Il - objetivos gerais e especificos;
Il - diretrizes e prioridades deliberadas;
I/ - aghes estratégicas para sua implementagio,
W - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados,
VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios,;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento;
1X - indicadores de monitoramento & avaliagao;
X - cronograma de execugao.
§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:
| - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;
Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do SUAS;
Il - agBes articuladas e intersetoriais; e —
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IV - agGes de apomo técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
SEGAO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Indiana, 6rgdo superior de deliberacido colegiada, de carater permanente e
composigao paritaria entre governo sociedade civil, vinculado a Diretoria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

| - 5 representantes governamentais;

Il - 5 representantes da sociedade civil. observado as Resolugges do Conselho Macional
de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagbes de
usuarios, das entidades e organizagbes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor. escolhidos em foro préprio sob fiscalizagéo do Ministério Publico.

§ 2° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:

| - de usuarios: agueles vinculados acs servigos, pragramas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos;
Il - de organizagbes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;
Il - de trabalhadores: s3o legitimas todas as formas de organizagéo de trabalhadores
do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conselhos
regionais de profissbes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no &mbito da gestao
das unidades plblicas estatais ou das entidades e organizagées de assisténcia social
nao serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§ 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida tnica recondugao por igual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil @ governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao meés e, extraordinariamente,
sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com © Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questées de supléncia e perda de
mandato por faltas.
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Art. 21. A partrcipacao dos conselheiros no CMAS & de interesse publico e relevante

valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art, 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interna;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucdo de suas deliberagoes:

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

I\/ - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

\/ - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo gestor da
assisténcia social;

V| - aprovar o planc de capacitagao, elaborado pelo 6rgao gestor:

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX - normatizar as agoes e regular a prestagao de servigos de natureza publica &
privada no campo da assisténcia social de dmbito local;

X - apreciar e aprovar informagoes da Diretoria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

X| - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Diretoria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informages sobre o sistema municipal de assisténcia
social:

X1 - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

X1l - zelar pela efetivagéo do SUAS no Municipio,

XV - zelar pela efetivagéo da participagéo da populagdo na formulagaoc da politica e
no controle da implementagao,;

X\ - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

¥\l - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como 0s ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XX - fiscalizar a gestéo e execugéo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do indice de Gestao Descentralizada do
Sisterna Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF & IGD-SUAS
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destinados as atiwdades de apoio técnico e operacional ao CMAS]

XXI - participar da elaborag&o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no
FMAS;

XXIl - aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXl - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicaclo, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberages acerca da
execucdo or¢camentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias,

XXVI - estabelecer articulagao permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVI| - realizar a inscricio das entidades e organizagdes de assisténcia social;
%XVl - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social;

XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberages;

XXXI - registrar em ata as reuniges;

XXX - instituir comissées e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios,

xXX|Il - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a consecugao das suas
atribuicBes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia
das suas atividades.

Paragrafo anico. O planejamento das acbes do conselho deve orientar a construgdo do
orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes
do Conselho.

SECAOII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de debate,
de formulacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definigéo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagao ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

|l - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos delegados
governamentais € para a escolha dos delegados da sociedade civil; 3
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IV - publicidade de seus resultados;
\/ - determinagao do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes;
\/| - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente
a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagao da maioria dos

membros do Conselho.

SEGAO Il
DA PARTICIPAGAP DOS USUARIOS
Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participag@o e ao protagonismo dos Usuarios
no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.
Paragrafo Unico. Os usuarios s&o sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizagées de usuarios s40 sujeitos coletivos expressos
nas diversas formas de participagédo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo

direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagao dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espacos tais
como: férum de debate. audiéncia publica, comisséo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. S&o estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do orgéo gestor, ampla divulgagdo do processo nas
unidades prestadoras de servigos; descentralizagao do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.

SECAO IV
DA REPRESENTACAODO MUNICIPIONAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGOES E
PACTUACAO DO SUAS
Art. 30. O Municipio é representado nas Comissées Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagéo e pactuagio dos aspectos operacionais de
gestao e organizacao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.
§ 1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fing lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
plblica e de relevante fungao social, onerando o municipio quanto a sua associagio a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.
§ 2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagbes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
SEGAO|

uos BENEFICIOS EVENTUAIS % )
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Art. 31. Beneficlos eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos

individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporéria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1993.
Paragrafo Unico. N&o se incluem na madalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da salde, da educagao, da integragdo nacional, da habitacao, da seguranga
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagio observar:

| - n&o subordinacdo a contribuigbes prévias e vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios,

Il - garantia de qualidade & prontiddo na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigbes no acesso as informagoes & a fruigdo dos
beneficios eventuais;

\/ - ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

B

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peclnia, bens de
consumo ou prestagio de servigos.

Art. 34. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagbes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

SEGAOII

DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, § 1° da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| - 4 genitora que comprove residir no Municipio,

Il - a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido,

Il - a genitora ou familia que esteja em trAnsito no municipio e seja potencial usuaria
da assisténcia social,

I\/ - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente & disponibilidade da administragao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e t or
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objetivo atend&r as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar © trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagoes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscande o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao
comunitaria.

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedide na forma de pecunia ou bens de consumao,
em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

|| - perdas: privagao de bens e de segurancga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentacao;

| - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais;

Ill - necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragao sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
V| - processo de reintegracéo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacgéo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condiges ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisac suplementar e provisoria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situacbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem SErios
danos & comunidade afetada, inclusive a seguranga ou 4 vida de seus integrantes, e
outras situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de

REMOVACAD E TRABALHO POR VO CE
ACMWETRACAD Ao 3810



¢#84y PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA/SP

7 ; RUA CAPITAQ WITHAKER, 407, CENTRO 18] 3995-1177
N ’ CEP: 19560-000 - INDIANA / 5P ﬁ (18] 3
INSC. EST.:354.056,390.110 CNPJ: 49.520.133/0001-88

complexidade "0 atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais.

SECAOQ Il
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BEN EFICIOS
EVENTUAIS
Art. 43. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgcamentaria Anual do Municipio - LOA.

SEGAO IV
DOS SERVICOS
Art. 44. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SECAOV

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.
§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insergéo profissional e social.
§ 2° Os programas voltados para oidoso e a integracao da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados com o beneficio de prestagéo continuada estabelecido no art.
20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

SECAO VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA
Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevacao do padrao da qualidade
de vida, a preservacéo do meio ambiente e sua organizacéo social.

SECAO VII
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Art. 47. Sao entidades ou organizagées de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento & assessoramento aocs

beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as gu tuam
na defesa e garantia de direitos. #1
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Art. 48. As en es e organizagbes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenham a autorizagdo de funcionamento no dmbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os parametros nacionais de
inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

da]

Art. 49. Constituem critérios para a inscricho das entidades ou organizagoes de
Assisténcia Social bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios,

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizagtes de assisténcia social no ato da inscricao
demonstrarac:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - elaborar plano de agao anual,

I\ - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos,

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura,

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigo observarao as seguintes etapas de analise.
| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaborac&o do parecer da Comissao,

I\ - pauta, discussdo e deliberago sobre os processos em reunido plenaria;

\/ - publicagéo da deciséo plenaria;

Wl - emissio do comprovante;

VIl - notificac@o & entidade ou organizagio de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social e previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
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Social serem voltados & operacionalizacdo, prestacéo, aprimoramento e viabilizagao
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao érgéo gestor da assisténcia social responsével pela utilizagao dos
recursos do respective Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgéos de controle, independentemente de acoes do orgaoc
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagoes referentes a
aplicagéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise
e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

SECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituiro receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social,

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais,

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

\/ - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestacio de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor;

V| - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

Wil - doacbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagao orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagéo - Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agbes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55, O FMAS sera gerido pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacdo e fiscalizagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Diretoria Municipal de Assisténcia Social. \
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Art. 56. Os reclrsbs do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados
em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao
conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagtes de assisténcia social
para a execugao de servigos, programas e projetos socicassistenciais especificos;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumMos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais,

I\ - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacio de imdveis para prestacio
de servigos de Assisténcia Social;

W - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, plangjamento,
administragdo e controle das a¢des de Assisténcia Social,

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacao e oferta daquelas agbes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario.
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