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DECRETO n° 009 de 18 de margo de 2020.

Dispée sobre a adogio, no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta, de medidas tempordrias e emergenciais de
prevengio de contdgio pelo COVID-19, bem como sobre
recomendagdes no setor privado.

CELEIDE APARECIDA FLORIANO, Prefeita Municipal de
Indiana - Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e;

Considerando que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas publicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de
doengas e outros, na forma do artigo 196 da Constituigéo Federal;

Considerando a declaragdo de pandemia do COVID-19, nos
termos declarados pela Organiza¢do Mundial de Saude - OMS;

Considerando a Lein® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas de enfretamento de emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, regulamentada pela
Portaria n® 356 de 11 de margo de 2020;

Considerando que estudos ja realizados, demonstram a eficacia
das medidas de afastamento social precoce para contengdo da disseminagéo da COVID-19;

Considerando reunido realizada entre os diversos oOrgédos
municipais visando a adogdo de medidas no &mbito municipal, ainda que 0 municipio ndo tenha
nenhum caso da doenga suspeito e/ou confirmado da doenga;

DECRETA

Artigo 1° - Ficam definidas por este decreto as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica, face a declaragdo de pandemia do COVID-19, no ambito desta Administragdo
Publica. :
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Artigo 2° - Durante o periodo de emergéncia, todos os servidores publicos municipais, com
mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e aqueles que, comprovadamente, sejam
considerados imunodeficientes, com excegdo dos que trabalham na area da saude, deverdo
desenvolver, se possivel, suas fungdes laborativas de formaremota ou seja, por “teletrabalho”.
§ 1° - A condigdio de imunodeficiéncia devera ser comprovada por relatorio e/ou atestado
emitido de forma detalhada por médico especialista, bem como, se necessério e a critério da
administragdo puibica municipal, sujeita a anélise e confirmagéo por médico do trabalho.

§ 2° - A execugdo do trabalho na forma remota “teletrabalho”, na hipoteses previstas no caput
deste artigo, sem prejuizo da observancia das demais condigdes instituidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, ou em sua auséncia, pela Chefia de Gabinete, consistira, durante
o periodo submetido aquele regime, no desenvolvimento e execugdo das tarefas habituais e
rotineiras pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de forma néo presencial ou de
cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de mensuragdo objetiva, compativeis
com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade de lotagdo ¢ com o regime
ndo presencial.

Artigo 3° - A instituigdo do regime de teletrabalho durante o periodo de emergéncia esta
condicionada:

I - 2 manutengdo diaria na unidade de servidores suficientes para garantia do atendimento;

II - a inexisténcia de prejuizo ao servigo publico.

Artigo 4° - Nos servigos municipais em que néo for possivel a execugéo do trabalho na forma
remota, “teletrabalho”, fica autorizada a dispensa dos servidores acima de 60 (sessenta) anos,
gestantes ¢ daqueles que, de acordo com as disposi¢des contidas no § 1° do artigo 2° deste
decreto, sejam comprovadamente considerados imunodeficientes.

Artigo 5° - O regime de “teletrabalho” ou a dispensa ocorrera sem prejuizo dos vencimentos
dos servidores.

Artigo 6° - Fica suspenso o gozo de férias e folgas compensadas de servidores da area da saude,
conforme a necessidade do cargo, devendo os servidores que se encontrem nessa condigdo
retornar ao trabalho, em caso de extrema necessidade e convocagdo expressa da Diretoria
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A concessdo desses beneficios também fica suspensa até nova definigdo.

Artigo 7° - Fica determinado que servidores municipais poderdo ser realocados,
temporariamente, a Diretoria Municipal de Saude ou a Diretoria Municipal de Assisténcia
Social, conforme disponibilidade e necessidade, atendidas tais situagdes com a anuéncia do
Poder Executivo Municipal e da Chefia de Gabinete.

Artigo 8° - No periodo compreendido entre 23 a 27 de margo de 2020, ficam suspensas as
aulas e as atividades dos projetos que atendam criangas e adolescentes, em toda na rede publica
municipal, inclusive, na educagdo infantil, periodo este que podera ser prorrogado, se
necessario.

§ 1° - No periodo compreendido entre 18 4 20 de margo, as escolas municipais ¢ 0s respectivos
projetos sociais, se programardo para orientar os pais € alunos quanto a essa suspensdo € a
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necessidade de evitar a disseminagdo e transmissdo do COVID-19, inclusive, com reforgo dos
protocolos de prevengdo, higiene e distanciamento social.

§ 2° - O periodo estabelecido no caput deste artigo ndo sera computado como dia letivo e sim
como antecipagdo do recesso escolar.

Artigo 9° - A partir de 18 de margo de 2020, ficam temporariamente suspensas, todas as
atividades culturais, esportivas e de lazer desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal nos
seguintes locais:

I - Centro de Lazer Municipal;

IT - Quadra Poliesportiva Municipal;

I1I - Estadio Municipal.

Artigo 10 - Ficam também, a partir de 18 de margo de 2020, sujeitas a suspensdo as seguintes
atividades desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal:

[ - viagens e campeonatos esportivos, inclusive os em andamento;

IT - aluguéis de prédios e/ou espagos publicos;

III - servigos de convivéncia do idoso;

IV - cursos e oficinas oferecidos por todos os 6rgdos da Assisténcia Social no Municipio de

Indiana-SP.
V - eventos em que ocorram aglomeragdes de pessoas.

Artigo 11 - A partir da data de 18 de margo de 2020, o atendimento ao publico nos 6rgdos
municipais da Diretoria Municipal da Assisténcia Social e Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, ficara restrito a situagdes que envolvam a necessidade de concessdo de
beneficio eventual e bloqueio de recursos assistenciais.

Artigo 12° - A Prefeitura Municipal de Indiana ndo concederd licengas e/ou alvaras para
eventos que causem aglomeragdes de pessoas, bem como, suspenderd as que ja tenham sido
concedidas, até nova definicdo.

Artigo 13 - No ambito de outras instituigdes, 6rgdos ou entidades autdnomas, bem como, no
setor privado do municipio, fica recomendada a suspensdo de quaisquer eventos em que
ocorram aglomeragdes de pessoas, inclusive os de carater religioso.

Artigo 14 - As medidas previstas neste decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento,
de acordo com a situagdo epidemiolégica do municipio.

Artigo 15 - Fica recomendado ao setor privado que adote as outras medidas aqui especificadas,
no que lhe couber.

Artigo 16 - Em caso de necessidade, serd instituido por decreto a ser oportunamente editado,
Comité de Contingenciamento do Coronavirus, com o objetivo de coordenar as agdes contra a
propagagdo do Covid-19, no ambito do municipio.
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Artigo 17 - Nos termos do artigo 4° da Lei Federal n° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020, e
enquanto perdurar a emergéncia de saude publica, objetivando a protegéo da coletividade, fica
dispensada a licitagdo para aquisi¢do de bens, servigos e insumos de saude destinados ao
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus.

Artigo 18 - Este decreto entrard em vigor na data/de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario. ;

CELEIDE APARECIDA FLORIANO
Prefeita Municipal

Publicado e Reglstrado na Secretaria Municipal, na mesma data.

Dee e, =
HHALLANA MARIA SANTIAGO CANEDO
Responsavel pelo Expediente da Secretaria
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